
 

 
  

                                                                                        PPRREESSEENNTTAAZZIIOONNEE  
 
  
  
CCHHII  SSIIAAMMOO    
 
Orion Società Cooperativa Sociale a r.l. nasce nel Febbraio 2006 come strumento per offrire nuove 
opportunità di inserimento lavorativo alle persone svantaggiate e/o disabili in linea con la normativa europea, 
nazionale e regionale.  
L’obiettivo che si prefigge è quello di  poter offrire  impieghi dignitosi atti a rispondere al bisogno di 
“normalità” ed “autonomia” di qualsiasi persona. 
L’organizzazione intende assicurare ai propri soci che prestano attività lavorativa, continuità di occupazione 
e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali; inoltre, si propone di coinvolgere le risorse vive 
della comunità, in special modo le persone che scelgono di svolgere attività di volontariato, per realizzare i 
propri scopi sociali.  
La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico, potrà svolgere le attività previste dalla legge n. 
381/91 lettera b), per quanto riguarda la gestione di servizi favorendo l’inserimento lavorativo 
prevalentemente di persone con disabilità fisica, psichica, sensoriale e relazionale, ma anche persone con 
disagio psichico e  disagio sociale.  
Orion si pone infine come agenzia, che si rivolge ad Enti Pubblici e/o Agenzie Private, per l’ organizzazione 
e gestione di eventi di sensibilizzazione, educativi, formativi ed informativi e per la progettazione e la 
realizzazione di corsi formativi, convegni, congressi, etc. nell’ambito “dell’inclusione sociale” della persona 
svantaggiata. 
 
 
 
FFIINNAALLIITTÀÀ  DDEELL  PPRROOGGEETTTTOO  
Orion si propone di promuovere nella comunità una cultura dell’accoglienza nel rispetto dei diritti delle 
persone disabili e/o svantaggiate attraverso  la gestione di servizi  per favorire il loro inserimento lavorativo. 
Inoltre intende realizzare e/o fidelizzare reti di collaborazione con altri soggetti del Pubblico, Privato e  
Privato Sociale. 

  
  
OOBBIIEETTTTIIVVII  ––  AAZZIIOONNII  
  
Orion promuove nuove opportunità d’ inserimento lavorativo nei diversi ambiti organizzativi favorendo e 
valorizzando le competenze specifiche e di funzionamento dei singoli individui, per concretizzare qualificate 
occasioni di lavoro, nell’impegno di rafforzare  la crescita professionale personale e sociale della persona.  
Orion intende stipulare convenzioni e/o accordi con Enti Locali e organizzazioni pubbliche e private 
concertando azioni e obiettivi che abbiano come punto focale la centralità della persona.  
Orion intende organizzare e offrire servizi di carattere informativo/promozionale per l’organizzazione e 
gestione di eventi di sensibilizzazione, educativi, formativi ed informativi e per la progettazione e la 
realizzazione di corsi di formazione, convegni, congressi, etc. nell’ambito dell’inclusione sociale della 
persona svantaggiata. 
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II  SSEERRVVIIZZII  CCHHEE  OORRIIOONN  PPRROOPPOONNEE  SSOONNOO::  
 
- Gestione stabile o temporanea di servizi amministrativi (es. sportelli informativi)   
              (Convenzioni con le Aziende ULSS per l’impiego di soci presso le unità operative); 
- Servizio di consulenza e informazione per cittadini, enti e società pubbliche e private; 
- Gestione stabile o temporanea di servizi amministrativi per ordine professionali 
              acquisizione, promozione e gestione del servizio  InformaHandicap  (Convenzioni con il Comune di 
              Vicenza e altri Comuni della provincia di Vicenza);         
- Attività di trasporto di cose e persone anche come attività accessoria.  
             Acquisire, organizzare e gestire un “Ufficio Trasporti” per persone in stato temporaneo o permanente  
              di  impossibilità alla mobilità ; questo con l’eventuale abbinamento di altri servizi alla persona 
- Organizzazione e realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, anche conto terzi (Pubblico,    
              Privato e Ordini Professionali); 
- organizzazione e realizzazione di convegni, seminari, spettacoli, mostre, cerimonie conto terzi e    
              corsi di formazione e/o addestramento per persone con disabilità e/o disagio per l’acquisizione di    
              competenze specifiche per favorire il proprio inserimento presso la cooperativa e/o all’esterno;                 
-  servizi editoriali, rivendite di giornali, libri e ogni altro bene affine; 
-  servizi di osservazione, assistenza, orientamento, tutoraggio finalizzati all’inserimento lavorativo      
              anche presso terzi. 
 
 
E’ inoltre previsto un impianto di monitoraggio e valutazione costruito appositamente per misurare il 
raggiungimento degli obiettivi generali, specifici e strategici.  
 
 
 
AA  CCHHII  SSII  RRIIVVOOLLGGEE  RREELLAAZZIIOONNEE    DDII  IINNIIZZIIOO  AATTTTIIVVIITTAA’’    
 
Orion si rivolge a: 
 Persone in stato di disabilità e/o svantaggio sociale 

 Enti Pubblici, del privato e del privato sociale 

 Operatori pubblici e del privato sociale 

 Cittadini in stato di disagio 

 Popolazione 

 Ordini professionali 

 Aziende private 
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Orion  nasce da persone che da molti anni operano nell’ambito del sociale e che adesso potranno 
capitalizzare e rivitalizzare la propria esperienza per formalizzare nuovi rapporti e fidelizzare quelli già 
istituzionalizzati promuovendo azioni di marketing atte all’affidamento di commesse. 
 
Le relazioni sono con: 
- Regione del Veneto Assessorato alle Politiche Sociali 
- Regione del Veneto – Assessorato alle Politiche del Lavoro 
- Comune di Vicenza – Assessorato agli Interventi Sociali –Assessorato allo Sport 
- Azienda ULSS n. 6 Vicenza 
- Azienda ULSS n. 5 Ovest Vicentino 
- Azienda ULSS n. 4 Alto Vicentino 
- Azienda ULSS n. 3 Bassano del Grappa 
- Provincia di Vicenza -  Dipartimento territorio e lavori pubblici 
- Prefettura di Vicenza 
- Italia Lavoro S.p.A– Sezione Veneta 
- Altre realtà del Privato (aziende Profit e Associazioni, cooperative e consorzi del Non Profit) 
 
 
 
 
 

 
ORION Società Cooperativa Sociale a r.l. 
                  Il Presidente  
             Dott. Paolo Polazzo 
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